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'Big Five" Selbsteinschatzung

Die Big Five Theorie beschreibt unsere Personlichkeit auf fUnf Eigenschafts-Skalen. Die "Big Five" wurden

durch umfangreiche psychologische Forschung entwickelt und kdnnen weltweit in verschiedenen Kulturen
und Altersgruppen beobachtet werden.

Offenheit: Neugier, Vorstellungskraft und Kreativitat

Diese Skala misst, wie aufgeschlossen eine Person gegenuber neuen Ideen, Erlebnissen und
Veranderungen ist. Menschen mit hohen Werten sind kreativ, neugierig und offen fur Neues.
Menschen mit niedrigen Werten bevorzugen Routine und sind eher traditionell und praktisch

orientiert.
Ich bin...
Uberhaupt nicht offen fur Neues extrem offen fir Neues
Gewissenhaftigkeit : Organisation, Verantwortung und Selbstdiziplin
Diese Skala beschreibt, wie organisiert, pflichtbewusst und zuverlassig eine Person ist.
Menschen mit hohen Werten sind diszipliniert, planen im Voraus und arbeiten sorg-faitig.
Menschen mit niedrigen Werten handeln eher spontan, sind weniger organisiert und kébnnen
nachlassig sein.
Ich bin...
Uberhaupt nicht gewissenhaft extrem gewissenhaft
Vertraglichkeit: Mitgefuhl, Kooperation und Zuverlassigkeit
Diese Skala misst, wie freundlich, mitfUhlend und kooperativ eine Person ist. Personen mit hoher
Vertraglichkeit sind rucksichtsvoll, hilfsbereit und neigen dazu, anderen zu vertrauen. Menschen
mit niedrigen Werten sind oft kritischer, konkurrenzorientierter und setzen eher ihre eigenen
Interessen durch.
Ich bin...
uberhaupt nicht vertraglich extrem vertraglich
® Extraversion : Geselligkeit, Selbstbehauptung und Emotionalitat

Diese Skala misst, wie gesellig, energisch und kontaktfreudig eine Person ist.
Extravertierte Menschen sind gesprachig, suchen soziale Interaktionen und fuhlen sich in

Gesellschaft wohl Introvertierte Personen sind eher ruhig, nachdenklich und ziehen es vor, alleine
oder in kleinen Gruppen zu sein.

Ich bin...

sehr introvertiert sehr extravertiert

Neurotizismus: Emotionale Instabilitat und negative Emotionalitat

Diese Skala bewertet, wie emotional stabil oder instabil eine Person ist. Hoch neurotische
Menschen neigen zu Stress, Unsicherheit und negativen Emotionen wie Angst und Depression.
Wenig neurotische Personen sind emotional ausgeglichen, widerstandsfahig und stabil.

Ich bin...

Uberhaupt nicht neurotisch extrem neurotisch



